
武进南大未来技术创新研究院

长期公开招聘高层次人才公告

发布时间：2025 年 8 月 20 日

一、单位简介

武进南京大学未来技术创新研究院是武进区人民政府和南京大学为贯彻落

实国家创新驱动发展战略，全面打造长三角科技创新“策源地”，而共同建设的

政产学研平台。旨在充分发挥南京大学在科技、人才和信息等方面的优势和武进

区在区位、资源、政策等方面的优势。以研究院为载体，以研发关键共性技术为

主要核心任务，着眼未来产业领域，开展重点实验室建设、人才联合培育、创新

技术研发、科技成果转化、科创企业孵化、产业创新赋能等工作。将研究院打造

成高端人才聚集的“人才特区”，高端产业孵化的“产业新区”，不断推动校地

双方合作取得实效。

研究院重点支持南京大学固体微结构物理国家重点实验室，智能光传感与调

控教育部重点实验室及精准光子集成与系统应用教育部工程研究中心两个教育

部科研平台在地方建成，从事智能制造、光电信息技术、新材料与新能源、数字

经济等领域的科学研究。积极争取承担国家、省、市各类科技计划项目，现已牵

头承担国家自然科学基金项目 1 项、江苏省前沿技术研发计划项目 2 项、常州

市应用基础研究专项 1 项；同时斩获科普类资质及奖项 8 项、创新赛事平台类

奖项 3 项。根据武进区产业结构模式及未来新能源产业发展需求，研究院在相

关方向上紧跟地方政策导向，引进科技创新人才和团队，组建一支结构合理稳定、

研发能力强的技术人才团队，搭建科创共享平台，承担重大科研项目，加快科研

成果落地和产业化，更好地助力地方经济发展。

二、招聘岗位

研究院副院长 1名。

三、任职资格与条件

（一）基本条件：

1. 具有中华人民共和国国籍；

2. 遵守宪法和法律，拥护中国共产党的领导和社会主义制度；

3. 具有良好的政治素质和道德品行；

4. 年龄 45 周岁及以下。

（二）学历与资历：

1. 具有硕士及以上学历、学位；

2. 具备 10 年以上中大型机构（知名高校、大型科研院所、政府机关、大型

企事业单位、行业领先企业等）高层管理或核心部门负责人工作经验；

（三）核心能力与经验：

1. 管理能力：拥有构建高效管理体系并推动其持续优化的能力；

2. 招商引资与资源整合能力：具有主导或核心参与重大招商引资项目（特

别是高科技、产业园区类项目）的成功案例，具备跨界资源整合能力；

3. 政府资源对接经验：具有丰富的政府对接经验，熟悉政府运作规则和决

策流程，拥有成熟的政府沟通渠道和成功获取重大资源支持的显著业绩。



（四）综合素质

1. 具备出色的沟通协调能力、谈判能力、组织管理能力和团队领导能力。

2. 对科技创新、成果转化及区域经济发展有深刻理解和浓厚兴趣，高度认

同研究院的使命愿景。

四、薪资待遇

1. 具体面议，根据资历、能力、业绩确定；

2. 符合条件者可按规定享受常州市人才政策、江苏省及国家级各类人才计

划。

五、应聘程序

（一）自招聘启事发布起，凡符合条件的应聘者均可报名。应聘简历需包含

以下内容：

1．详细个人简历（含近期证件照）；

2．学历学位证书、职称/职业资格证书扫描件；

3. 主要工作业绩与成就总结（重点阐述政府对接、招商引资方面的突出成

果和案例，量化指标为佳）；

4. 工作经历：工作期间参与的项目角色、业绩等；

5．证明材料：获奖证书、重要项目文件等。

有意者请将以上信息以“姓名+应聘副院长”格式命名，发送至邮箱：

nju_job@163.com。

（二）招聘采用先邮件筛选，筛选合格择优通知面试，面试通过后确定人选

并公示。诚邀优秀人才加入！

注：请务必保证，提供的所有申请材料均经过应聘者本人认真思考和审核，

真实有效。
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