
武进南大未来技术创新研究院招聘公告
一、单位简介

武进南京大学未来技术创新研究院是武进区人民政府和南京大学为贯彻落

实国家创新驱动发展战略，全面打造长三角科技创新“策源地”，而共同建设的

政产学研平台。旨在充分发挥南京大学在科技、人才和信息等方面的优势和武进

区在区位、资源、政策等方面的优势。以研究院为载体，以研发关键共性技术为

主要核心任务，着眼未来产业领域，开展重点实验室建设、人才联合培育、创新

技术研发、科技成果转化、科创企业孵化、产业创新赋能等工作。将研究院打造

成高端人才聚集的“人才特区”，高端产业孵化的“产业新区”，不断推动校地双

方合作取得实效。

研究院重点支持南京大学固体微结构物理国家重点实验室，智能光传感与调

控教育部重点实验室及精准光子集成与系统应用教育部工程研究中心两个教育

部科研平台在地方建成，从事智能制造、光电信息技术、新材料与新能源、数字

经济等领域的科学研究。积极争取承担国家、省、市各类科技计划项目，现已牵

头承担国家自然科学基金项目 1 项、江苏省前沿技术研发计划项目 2 项、常州

市应用基础研究专项 1 项；同时斩获科普类资质及奖项 8 项、创新赛事平台类

奖项 3 项。根据武进区产业结构模式及未来新能源产业发展需求，研究院在相

关方向上紧跟地方政策导向，引进科技创新人才和团队，组建一支结构合理稳定、

研发能力强的技术人才团队，搭建科创共享平台，承担重大科研项目，加快科研

成果落地和产业化，更好地助力地方经济发展。

二、招聘岗位

实验平台主管（2-3 人）

（一）岗位职责

1. 统筹公共实验平台的整体技术支撑工作，面向院内各课题组科研项目提

供实验技术支持与方案指导；

2. 牵头梳理平台技术规范与操作规程，组织开展实验技术难题攻关，逐步

沉淀平台标准化技术体系；

3. 统筹平台大型仪器设备管理、维保校准、耗材及台账管理，保障各类科

研仪器稳定可靠运行；

4. 建立并落实平台管理制度与实验室安全管理体系，统筹仪器预约共享、

人员实操培训、平台日常运行管理；

5. 协助开展平台建设规划、大型设备论证采购、实验室升级改造以及相关

科研配套工作；

6.完成领导交办的其他工作。

（二）任职要求

1. 硕士及以上学历，光学工程、微纳制造、光电信息、材料、微电子、精

密仪器等理工科相关专业；综合素质突出者条件可适度放宽；

2. 优先具备微纳加工、镀膜刻蚀或者光学实验平台相关工作背景；熟悉科

研实验室大型仪器运维，能够独立开展实验技术论证与问题攻关；

3. 有大型科研仪器调试、技术支撑经验，可指导科研人员与学生开展实验；

4. 具备较好的统筹管理、沟通协调能力，责任心强，能够承担平台运行管

理、实验技术服务工作；



5. 有研究院、高校公共实验平台运维管理经历优先。

（三）薪资待遇

面议。依据学历、工作经验及能力定级。

三、应聘程序

（一）自招聘公告发布起，符合条件的人员均可应聘报名。应聘材料需包含以下

内容：

1.个人简历（含近期证件照）；

2.学历学位证书、职称/职业资格证书（电子档）；

3.相关工作业绩证明、获奖、重要项目文件等（如有）。

有意者请将以上信息以“姓名+实验平台主管”格式命名，投递至邮箱：

nju_job@163.com。

（二）人员甄选采用先邮件筛选，筛选合格择优通知面试，面试通过后确定人选

并公示录用。诚邀优秀人才加入！

注：请务必保证，提供的所有申请材料均经过应聘者本人认真思考和审核，

真实有效。
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